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Índice de Equilı́brio Racial
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Índice de Equilı́brio Racial (IER)

O IER para uma ocupação j pode ser expresso da seguinte forma:

IERj(p) =

(
bj − p
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)bj
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Em que bj é a proporção de negros na ocupação j
p é a proporção de negros na população de referência
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Índice de Equilı́brio Racial

Métrica de desigualdade racial por ocupação no mercado de
trabalho formal

Apresenta duas vantagens:
1 Simplicidade
2 Avaliação e monitoramento
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IER para diferentes grupos de ocupação - IBrX-100
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Diretoria Gerência Empresa

Nota: 80 das 96 empresas listadas no IBr-X100 foram encontradas nos dados da RAIS (2017).

Densidade do IER - IBrX-100
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Índice de Equilı́brio Racial (IER)

IFERj = (IEREducacao + IERRenda + IEREnvelhecimento)/3 (2)
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Índice Folha de Equilı́brio Racial

Convergência no ensino superior
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Índice Folha de Equilı́brio Racial

IER na graduação e pós-graduação

IER − Apenas graduação completa IER − Pós−graduação apenas
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Figura 1: IER Educação utilizando diferentes critérios para grupo de interesse
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Índice Folha de Equilı́brio Racial

Não existe uma convergência na renda
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Índice Folha de Equilı́brio Racial

Não existe uma convergência no envelhecimento
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